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http://www.yesagency.it

YES Agency, guida le aziende nella valorizzazione delle
persone, nello sviluppo delle competenze necessarie
ad affrontare le sfide di un mondo del lavoro in continua
evoluzione.

Abbiamo scelto di mettere al centro le persone, perché
crediamo che il vero valore di ogni organizzazione risieda nei
lavoratori, nei loro talenti e nelle loro risorse. Investire nella loro
formazione significa accrescere competenze, consapevolezza
e professionalita, trasformando il potenziale individuale di
ognuno per dare forza all’intera azienda.

Attraverso percorsi formativi personalizzati, YES Agency

si prende cura della crescita delle persone, contribuendo a

moltiplicare le loro competenze e a costruire professionalita
sempre piu preparate, autonome e capaci di generare valore.

“Listruzione e la formazione sono le armi pit potenti che si
possono utilizzare per cambiare il mondo.”
Nelson Mandela

YES Agency e, come sempre, a disposizione per costruire
insieme percorsi di formazione e sviluppo pensati sulle

specifiche esigenze di ogni organizzazione.

Buona lettura.



PERCHE LA
FORMAZIONE
AZIENDALE E
IMPRESCINDIBILE

* Aumenta l'efficienza operativa: personale
formato lavora meglio, meno errori, meno
tempi di fermo.

e Migliora il clima aziendale: valorizza il
capitale umano del singolo, crea sinapsi nel

gruppo.

¢ Produce risultati misurabili: crescita degli
indicatori di performance che incidono sul
bilancio.

* Riduce incidenti e malattie professionali
tramite competenze pratiche e
comportamentali.

e Garantisce conformita normativa e tutela
legale dell'impresa



PSICOLOGIA
DELLA
COMUNICAZIONE

Percorsi formativi sulla psicologia della comunicazione, dedicati a svi-
luppare la capacita di comunicare in modo efficace e consapevole in
ogni contesto professionale.

Percorsi concreti volti a migliorare le relazioni, a gestire le situazioni piu
complesse, a rendere la comunicazione lo strumento strategico che e.

* Public speaking

e Gestione dei conflitti

* Negoziazione

e Comunicazione efficace

e Gestione dei clienti

¢ Comunicazione e marketing

o Altro...



SOFT
SKILL

Percorsi formativi pensati per sviluppare competenze personali e rela-
zionali, fondamentali per affrontare con efficacia le sfide professionali
e personali.

Percorsi concreti finalizzati alla valorizzazione delle persone, al miglio-
ramento della collaborazione, ad aumentare |'efficacia organizzativa.

* Leadership

® Problem solving

® Process management
e Team bulding

e Time management

e Altro...



HARD
SKILL

Percorsi di formazione pensati per sviluppare competenze tecniche
concrete e direttamente applicabili in ambito professionale.

Formazione mirata per potenziare le competenze tecniche, migliorare
la professionalita dei lavoratori e far crescere le performance dell’orga-
nizzazione.

e Lingua inglese

® Lingua francese

* Lingua spagnolo

e Lingua italiana

¢ Suite office (base ed avanzato)

e [nformatica (base ed avanzata)

* Manipolazione e modellazione materiale compositi
(fibra di carbonio)

* Progettazione aeronautica

e Altro...



SICUREZZA
SUL LAVORO

Offriamo un servizio di formazione sulla sicurezza sul lavoro rivolto a tut-
te le figure aziendali, in linea con gli obblighi formativi di ogni organiz-
zazione.

Con i nostri corsi miriamo a sviluppare la consapevolezza e la cultura
della sicurezza sul lavoro, prevenire rischi e promuovere comportamenti
corretti e responsabili.

e Formazione obbligatoria

e Utilizzo attrezzature

e Lavoratori generica e specifica (qualsiasi rischio)
¢ RSPP e RLS

* Proposti e preposti di cantiere

* Antincendio e Primo soccorso

e Patentini (Carrelli, PLE, Carro Ponte ecc...)

e DPI 3° Cat. e lavori in quota

e Altro...



Ente formativo
riconosciuto in tutto il
territorio nazionale

Attestati con valore
legale e riconosciuti
in tutta Europa

+1000
persone formate

9,8/10
Media di valutazione
dei corsi da parte dei
partecipanti

IMPORTANTE:

Tutti i corsi possono essere
erogati gratuitamente
con la formazione finanziata.

Se haialmento 20 dipendenti
potresti ricevere dei fondi
aggiuntivi che rimarranno
nella tua azienda.

Seguici su tutti i nostri
canali social
yesagency.it

in YES Agency

Contattaci per una
consulenza gratuita
formazione@yesagency.it

+39 334 698 4311

Dott. Simone Lisi
(Direttore Didattico)


https://www.instagram.com/yesagency.it/
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